Zalgcznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 1/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Kornela Makuszynskiego
w Borkach

w sprawie Standardow
Ochrony Maloletnich

STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO
W BORKACH



POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

WSTEP
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow personelu
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Standardy ochrony matoletnich to zestaw zasad i procedur, ktére majg chroni¢ dzieci i mtodziez w

placéwkach oswiatowych przed wszelkimi sytuacjami, w ktorych mogliby zosta¢ skrzywdzeni.

W KONSTRUOWANIU ,,STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH” PRZYJETO
NASTEPUJACE ZALOZENIA:

* W Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Borkach nie s3 zatrudniane osoby mogace
zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich;

* Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé¢ symptomy krzywdzenia maloletniego oraz podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy domowej;
* Podejmowane w szkole postgpowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka, praw ucznia
okreslonych w statucie szkoly oraz bezpieczenstwa danych osobowych;

* Dbamy o tworzenie atmosfery, w ktdrej uczniowie czujg si¢ bezpiecznie. Budujemy obszar zaufania 1
otwartego wyrazania swoich mysli 1 uczu¢ z poszanowaniem innych oséb;

» Wspieramy w budowaniu wi¢zi migdzy uczniami i personelem przez wspolne dziatania,

komunikacje¢ 1 wzajemne zrozumienie potrzeb;

* Dazymy do tego, aby kazde dziecko miato prawo do bycia sobg, niezaleznie od swoich

zainteresowan, talentoéw czy cech indywidualnych;

* Uczniowie wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami;

* Uczniowie wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac
swiadomo$¢ skutecznos$ci podejmowanych w szkole dziatan;

* Rodzice poszerzajg wiedzg i umiejgtnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania przemocy

oraz potrafia je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.



Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okre$la zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbior zasad 1 procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona uczniow przed r6znymi formami przemocy oraz

budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.

PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.].
Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pozn.
zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) - art. 23
124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z

pozn. zm.).



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
SEOWO DLA UCZNIOW

CZYM SA STANDARDY I DLACZEGO ZOSTALY WPROWADZONE?

Przemoc 1 krzywdzenie sg niestety bardzo czg¢ste 1 zdarzajg si¢ zar6wno w rodzinach, szkotach, jak
1 innych miejscach, w ktorych zdarza Ci si¢ przebywaé. Mozesz doswiadczy¢ tych zjawisk takze w
przestrzeni internetowej, np. podczas zaje¢, komunikacji z innymi lub gry.
Dla nas nadrzedng wartos$cig jest to, zeby Ci zapewni¢ bezpieczny rozwoj, a w tym celu wprowadziliSmy
w Standardy Ochrony Matoletnich, ktére sg dla nas nie tylko obowigzkiem zawartym w ustawie, ale takze
drogowskazem relacji i budowania przyjaznej przestrzeni dla Ciebie.

Poznaj nas lepiej i zapoznaj si¢ z dekalogiem warto$ci. A jesli cheiatby$ co$ do nich doda¢, daj
nam znac! JesteSmy otwarci na Twoje propozycje, bo to Ty i Twoja unikatowo$¢ pozwala nam na ciggly

rozZwoj.

Ponizej najwazniejsze, skrétowe informacje!

1. TWOJE BEZPIECZENSTWO — SPRAWA PRIORYTETOWA!

Chcemy Cig chroni¢ przed réznymi formami krzywdzenia, w tym agresji fizycznej i psychiczne;.

2. PRZEMOC? NIE MA MOWY!!!

Jesli doswiadczysz sytuacji, w ktorej ktos Cie skrzywdzi, upokorzy lub bedzie Ci przykro lub wiesz, ze
kto§ inny ma z tym problem, zglo$ to do swojego nauczyciela, pedagoga lub kogo$ z naszej Szkoty.
Mozesz to zrobi¢ takze osobiscie/telefonicznie lub mailowo. Nie musisz si¢ podpisywacé, ale bedzie nam
wtedy latwiej pozyska¢ wigcej szczegdldow o danej sytuacji. Kazde takie zgloszenie potraktujemy
powaznie i przeanalizujemy.

3. SZACUNEK? NO PEWNIE!

Jeste$ dla nas najwazniejsza osoba, bez ktorej nasze dziatania nie mialyby sensu. Dlatego szanujemy
Twoje prawa, w tym w szczegdlnosci godnos¢ 1 dazymy do zapewnienia Ci bezpieczenstwa.

W komunikacji z Tobg kierujemy si¢ szacunkiem, cierpliwoscig i wyrozumiatoscig.

4.  JESTESMY ROZNI

JesteSmy rdzni, ale kazdy z nas jest wyjatkowy. Roznorodno$¢ pozwala nam uczy¢ si¢ nie tylko od
nauczyciela, ale tez od innych. My takze caty czas uczymy si¢ od Ciebie, a obserwowanie Twojego
rozwoju i nauka nowych umiejetnosci to wielka przyjemnos¢. Jesli kogos$ nie rozumiesz, zadaj dodatkowe
pytania lub popro$ o powtdrzenie. Masz prawo do wyrazania swojej potrzeby, ale agresja, przerywanie
czy zagluszanie nie jest sposobem na rozwigzanie problemu.

5. ZDJECIA — MASZ PRAO DO DECYZJI

Dbamy o Twoja prywatnos¢, dlatego jesli nie chcesz by¢ na zdjeciach, masz prawo powiedzie¢ NIE.
Szanujemy Twoje prawo do domowy 1 nie stosujemy zadnych sankcji. Nie czuj si¢ tez w zaden sposob
gorszy. To Twoja decyzja, a my ja respektujemy.

6. INTERNET - TAK CZY NIE?

Podczas korzystania z Internetu, badzZ ostrozny. Chron swoje urzadzenia hastami. Czasami mozesz trafi¢
na strony, ktore nie sa dla Ciebie przeznaczone. Pamigtaj, ze czgsto osoby klamig i podaja informacje,
ktore nie sg prawdziwe. W grach lub grupach nie podawaj wielu szczeg6téw na swoj temat, w tym adresu
zamieszkania czy numeru telefonu.

7. BEZPIECZNA PRZESTRZEN

Czasami kto$ moze takze ,,ukras¢” konto np. na Facebooku innej osobie, dlatego nie przyjmuj

zaproszen od osob, ktorych nie znasz i nigdy ich nie widziale$ na zywo. Nie wysylaj tez smsow



na numery, ktorych nie znasz. Jesli otrzymasz niepokojaca Ci¢ informacje, zglo$ ja rodzicom /opiekunom
lub nam mailowo/telefonicznie. Wyjasnimy sytuacje i poinformujemy Ci¢ o rozwigzaniu.
8.  MASZ PRAWO WIEDZIEC
Masz prawo wiedzie¢ co robimy, zeby Ci¢ chronié. Peing wersje Standardow ochrony dzieci
mozesz znalez¢ w Sekretariacie Szkoty 1 u pedagoga specjalnego.
9. MASZ PRAWO KORZYSTAC ZE WSPARCIA
Czasem kazdy z nas ma gorszy dzien 1 w petni to rozumiemy, ale jesli co$ zlego dzieje si¢ u
Ciebie (lub w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz z kim$ porozmawiac,
mozesz da¢ nam zna¢ lub mozesz zadzwoni¢ pod te numery:
a. 116111 — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy;
b. 800121212 — Dziecigcy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka
c. https://czat.brpd.gov.pl/ - calodobowy, bezptatny czat Rzecznika Praw Dziecka
Osoby, ktore tam pracuja, udzielg Ci wielu przydatnych wskazoéwek i pomoga rozwiaza¢ Twoje problemy.
A jesli bedziesz obawiac si¢ o swoje zdrowie lub zycie, zadzwon do Policje
pod nr alarmowym: 112.
MATERIALY EDUKACYJNE dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu, przeznaczone roéwniez
dla Ciebie:
. Sieciaki
. Necio

10. JESTES CUDOWNA I WARTOSCIOWA OSOBA, KTORA ZASLUGUJE NA
BEZPIECZNY ROZWOJ!



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Kornela Makuszynskiego w Borkach;

2) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Kornela Makuszynskiego w
Borkach;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Szkole Podstawowej pracowniku —
nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Szkole Podstawowej;

4) partnerze wspolpracujacym ze Szkolg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka, 1 inne osoby);

5) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osob¢ od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

6) opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji

1 stanowienia o maloletnim, w szczegolnos$ci jego przedstawiciela ustawowego;

7) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
petnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg¢ reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez
sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

8) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami maloletniego nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

9) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie
dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

10) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Borkach;

11)  osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez dyrektora Szkoty pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych
Standardow (Zalacznik 1);

12)  osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
Szkoly pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoty
oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A PERSONELEM
SZKOLY
(art. 22¢ pkt.1.1 oraz art. 22¢ pkt.2.1)

§1
1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow ochrony
matoletnich jest Dyrektor szkoty.



2. Dyrektor Szkoty zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera od

kazdego zatrudnionego pracownika o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich,

obowigzujacymi w szkole.

Wzér oswiadczenia pracownika zostal okreslony w zalgezniku nr 2 do niniejszej procedury.

3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu pracy i

w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow
lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;
2) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;
3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow;
4) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;
5) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opieka nad nimi;
6) Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie¢
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia

5. Wzdbr oswiadczenia o niekaralnos$ci stanowi zalacznik 3 do niniejszych Standardow.

§2
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:
1) podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia 1 w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie;



2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystoOw 1 wolontariuszy;
3) znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzor
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.
2. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami 1
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bagdz dziatanie wobec ucznia sg odpowiednie do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidéw.
3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:
1) odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;
2) wystuchuje uczniéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacjii  ich wieku;
3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania jego wizerunku.
4. Decyzje dotyczace ucznia powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.
5. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione.
6. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku z
petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego,
pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladow uczniow.
7. Pracownik Szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkow ucznidow w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

§3
1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢ niekomfortowo
otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.
2. Wychowawcy oddziatow zobowigzani sa do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich, ktore obowigzuja w Szkole 1 zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.
3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postepowac zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest
podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania dyrekcji.

§4
1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
2. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchac, itp.
3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory mogiby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany.
4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.
5. Pracownik, ktory ma $§wiadomos$¢, iz uczen doznat jakiej§ krzywdy np. znegcania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
6. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.



7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;
2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

§5

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
2. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego
opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami pracy
Szkotly, dozwolone s3 srodki:

1) shuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator;

4) dziennik elektroniczny.
4. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego opiekunem),
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.
5. W przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie,
zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegélnosci do utrzymania w tajemnicy spraw
dotyczacych innych ucznidow, opiekundéw i pracownikdw.

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW
§1

1. Pracownicy Szkoly posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na
czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia matoletnich.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Szkolty podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.
3. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 4
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO (art. 22¢ pkt.1.2, art. 22¢ pkt.1.7. art. 22¢ pkt.1.8)

§1
W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi/psychologowi
lub Dyrektorowi Szkoty.



§2
1. Psycholog/Pedagog wzywa opiekundw maloletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.
2. Psycholog/Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej maloletniego na
podstawie rozmdOw z nim, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy

matoletniemu.
3. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia jakie Szkota zapewni matoletniemu;

c) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§3

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz zngcania si¢
fizycznego 1 psychicznego) dyrektor Szkoty powotuje Zespot Interwencyjny, w sktad ktérego wchodza
pedagog, psycholog, wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor oraz inni pracownicy majacy wiedz¢ o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako Zespét Interwencyjny).

2. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone na podstawie
opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czionkéw zespolu
informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie Zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt Interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjas$niajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§4

1. Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

2. Psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” —
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Popoinformowaniu opiekunow przez psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor
placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundéw matoletniego na pismie.



§5
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeti¢ Karte Interwencji, ktorej wzor
stanowi zalgcznik nr 4.
2. Karte zatacza si¢ do teczki matoletniego znajdujacej si¢ w dokumentacji psychologa/pedagoga
specjalnego.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§1
Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja ochrong
wizerunku ucznia.

§2
1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku ucznia
(. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik Szkoty
moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna matoletniego
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§3

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(). fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekS$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

ROZDZIAL 6
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I
ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
(art. 22c¢ pkt.2.2 oraz art.22¢ pkt 2.3)

§1
1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole Podstawowe]
im.Kornela Makuszynskiego w Borkach:
1) Szkota zapewnia personelowi 1 uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajec;
2) sie¢ szkolna jest monitorowana;



3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Maloletnich. Za
zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:
a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi te$ciami;
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.
4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoly czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas zajec;
5) w ramach zaje¢ z wychowawcg lub nauczycielem informatyki przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

ROZDZIAL 7
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDY
(art. 22¢ pkt.2.4)

§1
1.Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor Szkoty tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.
2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog szkolny.
Psycholog jest przewodniczacym grupy.
3. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.
4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dzialania), ktory stanowi dokument zapisany
1 przechowywany w aktach ucznia.
5.IPD zwiera przede wszystkim informacje¢ o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
6. Wnioski ze spotkan z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniow 1 nie sg
dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym
samobojstwie).

ROZDZIAL 8
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,NIEBIESKIEJ KARTY”
(art. 22¢ pkt.1.3)
§1

1. Gtownym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.
2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego stosowana jest
przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”. Kazde powzigcie informacji o
zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.
3. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 4.



ROZDZIAL. 9
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
(art. 22¢ pkt.6)

§1
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 3 lata.
2. Dyrektor Szkoty wyznacza pedagoga specjalnego jako osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich.
3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkotly, pedagog monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczes$nie rejestr zgloszen i
proponowanych zmian.
4. Pedagog odpowiedzialny jest za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Szkoly (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 5 do
niniejszego Standardu.
5. Po przeprowadzonej ankiecie, pedagog opracowuje wypelnione ankiety oraz sporzadza z nich raport,
ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.
6. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé naruszenia
Standardow w Szkole.
7. Dokonujac monitoringu Standardow, dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia
ankiety wsrod ucznidw, dotyczacej §wiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez Szkote.
Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego Standardu.
8. Pedagog w razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujagcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty.
9. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 ogtasza pracownikom Szkoly nowe
brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 10
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA
SIE
Z NIMI 1 ICH STOSOWANIA
(art. 22¢ pkt.1.6)

§1
1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkoty ogolnodostepnym dla personelu
Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, a takze dostgpny jest w bibliotece
szkolne;j.
3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, Ze
ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rdwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian).
4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze Standardami. Opiekun w
oswiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie



odpowiedzialnej za realizacje Standardu. Os$wiadczenie stanowi zalgeznik nr 7 do niniejszych
Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania ucznidow ze
Standardami oraz omdéwienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku
1 sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL 11
ZAPISY KONCOWE

§1

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdéw Szkotly, ucznidw i ich opiekundéw, w
szczegolnosci poprzez przestanie tekstu droga elektroniczna oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicow uczniow za posrednictwem dziennika
elektronicznego.



Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego
w Borkach

Osoba odpowiedzialng, o ktorej mowa w Standardach jest:

Imig i nazwisko

Dane kontaktowe

JUSTYNA JASINSKA

Tel: 511-839-502
e-mail: wargockaj@gmail.com

Zakres obowigzkow:

e Wprowadzenie Standardow, monitorowanie realizacji Standarow, w tym aktualizacje
wynikajqce z przepisow prawa czy propozycji zgltoszonych przez matoletnich, ich
rodzicow/opiekunow oraz pracownikow,

e Przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

o  Wraz z Dyrektorem placowki sktadanie zawiadomien o mozliwosci popelnienia przestepstwa,
zawiadamianie sqdu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajq takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty .



mailto:wargockaj@gmail.com

Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego
w Borkach

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM.KORNELA MAKUSZYNSKIEGO
W BORKACH

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Borkach oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.



Zatqcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im.Kornela Makuszynskiego
w Borkach

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.



Zatgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im.Kornela Makuszynskiego
w Borkach

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM.KORNELA MAKUSZYNSKIEGO
W BORKACH

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Data Dzialanie

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego




Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa Wniosek o wglad w

sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego

zgloszono interwencje¢) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,

dzialania szkoty, dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie




Zatacznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im.Kornela Makuszynskiego
w Borkach

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOLY
PODSTAWOWEJ

IM.KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W BORKACH

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej Szkole?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich”

w Szkole Podstawowej im. Kornela Makuszynkiego

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

4. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w

5. | pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemys$lenia zwigzane z funkcjonujacymi w

6 Szkole
»Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)
Czy jakies$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane jako
; trudne Iub nieche¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW ODPOWIEDZIALES
TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?




Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im.Kornela Makuszynskiego
w Borkach

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM.KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W BORKACH

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania: Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowiazujace w naszej Szkole?

Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢
zwrocic, aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy znalazt si¢ ktos, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?

Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$ innego?
(Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowates/zareagowatas?)

4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW ODPOWIEDZIALES
TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?




Zalgcznik nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im.Kornela Makuszynskiego
w Borkach

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE
PODSTAWOWEJ

IM.KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W BORKACH
Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi

w Szkole Podstawowej im.Kornela Makuszynskiego

L.p. Imie i nazwisko ucznia Podpis rodzica




